o erteco

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Uppforandekod -
Code of Conduct



2019-05-06//N.O

Innehallsforteckning

1. INLEAIIIE coeteeeerenreseereers et sees et ess e sse s s bbb RS E RS R e RS R R 3
2. Varderingar 0Ch affarSPIiNCIPETr ..ttt ss s es s s s s ss s s 3
3. MEAATDELATE ....ueeeeeeee et ss bbb s bbb R RS R R R R 4
V" =0 g G = Vo M SO0 0 Lo U< o Yol o T LEN7=Y 0= 6 10 ) ol <) o 4
B, MILJO crvureereeseersseese et et seesse e ese s s ss e bbb RS R R AR AR RS aReeEenEEReRneEe 5
6. SAMEIISENZAZEIMANE ...covueerreureteeuereee e s esses s s st sebsse b s R s R s bbbt s a st 6
2SN D 1) o o= T 0 Yo ) (0PSO 6



2019-05-06//N.O

1. Inledning

Erteco Rubber & Plastics AB (Erteco) verkar i en varld som forvantar sig att foretag ar
medvetna om sin samhéllspdverkan utifran miljomassiga, ekonomiska och sociala
faktorer. Denna "Code of Conduct” beskriver Ertecos efterstravade forhallningssatt
med avseende pa dylika faktorer.

Denna "Code of Conduct” kompletteras av foretagets dvriga policys.

2. Varderingar och affarsprinciper

Ertecos verksamhet skall bland annat bedrivas i enlighet med foretagets vision,
affarsidé, affarsmal och varderingar samt efter riktlinjen langsiktig sund utveckling.
Forutom alla féretagsekonomiska krav, mal och riktlinjer skall affirsverksamheten
ocksa bedrivas med hoga krav pa integritet och etik.

Erteco och dess medarbetare skall iaktta f6ljande riktlinjer:

e Erteco foljer de lagar och forordningar som galler i de lander dar foretaget
ar verksamt.

e Erteco respekterar FN:s Deklaration om Manskliga Rattigheter (www.un.org) och
ILOs kdrnkonventioner (International Labour Organization) och accepterar sitt
ansvar att iaktta anstdlldas och samhillets rattigheter i den man de berors av
foretagets verksamhet.

e Erteco stravar efter att félja OECD:s Riktlinjer for Multinationella Foretag
(www.oecd.org) samt att uppfylla kraven i FNs initiativ Global Compact.

e Erteco har en 6ppen attityd i dialogen med dem som paverkas av foretagets
verksamhet och svarar pa forfragningar fran utomstaende och kommunicerar
med berdrda parter pa ett tidsmassigt korrekt och effektivt satt.

e Inom de omraden dar Erteco har inflytande skall foretaget strava efter att tillse
att leverantorer och underleverantorer foljer relevanta principer i denna Code
of Conduct.

Samtliga anstallda inom Erteco ar ansvariga for att de sjdlva, liksom den verksamhet
de ar verksamma inom, agerar i enlighet med dessa varderingar och affarsprinciper.
Det ar respektive medarbetares eget ansvar att sakerstalla att de har tillracklig
information om relevanta lagar, regler och policys i samband med samtliga affars-,
personal- och investeringsbeslut.

Chefer inom respektive land- eller verksamhetsomrade ar ansvariga for att denna
Code of Conduct implementeras och efterlevs i foretagets verksamheter. Det dr varje
ledande befattningshavares ansvar att rapportera samtliga eventuella fall av
bedragerier eller annat brottsligt beteende till en medlem av Ertecos
foretagsledning. Konstaterade dvertradelser mot Ertecos Code of Conduct skall
meddelas narmaste chef, som tillsammans med VD /féretagsledningen beslutar om
disciplindra atgarder och, i forekommande fall, eventuell polisanmalan. Allvarligare
avsteg fran riktlinjerna kan leda till uppsagning.


http://www.un.org/
http://www.oecd.org/
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3. Medarbetare

Erteco stravar efter att vara en respekterad arbetsgivare, bade for nuvarande och
potentiella medarbetare. Erteco skall sérja for god arbetsmiljo ur fysisk och
psykosocial synvinkel. Erteco skall dven strava efter att vara attraktiva arbetsgivare
med avseende pa medarbetarnas professionella och personliga utveckling. Denna
policy tar inte sikte pa affirsmassiga fragor som hor till respektive bolags
personalfunktion, utan har aterges regler som ar av karaktaren minimikrav.

Relationen till och mellan de anstallda skall bygga pa 6msesidig respekt och vardighet
samt rimligt inflytande inom omraden som paverkar den enskildes arbetssituation.
Samtliga medarbetare i Erteco skall arbeta i enlighet med foretagets grundlaggande
krav och varderingar.

e De anstéllningsvillkor, inklusive ekonomisk ersattning och arbetstider, som
erbjuds foretagets medarbetare skall minst uppfylla minimikraven i nationell
lagstiftning eller enligt industristandard.

e Erteco accepterar inte tvangsarbete, slavarbete eller andra former av ofrivilligt
arbete vid foretagets arbetsplatser. Det ar inte heller tillatet anvianda metoder
som begransar de anstélldas fria rorlighet.

e Erteco anstaller inga personer under 16 ar, och dar lokal lagstiftning anger
en hogre dldersgrans far inga personer under denna grans anstallas.

e Erteco ger alla foretagets medarbetare lika mojligheter oavsett hudfarg, kon,
alder, nationalitet, religion, etnisk tillhorighet, sexuell laggning eller andra
sarskiljande egenskaper. Foretaget tilldter varken diskriminering eller
trakasserier. (Se vidare Ertecos Jamstalldhetspolicy).

e Erteco erkédnner arbetstagarnas ratt att bilda eller ansluta sig till fackfoéreningar i
enlighet med respektive lands lagar och principer.

e Den arbetsmiljo Erteco erbjuder skall vara sdker och sund. Respektive
verksamhetsansvarig ansvarar for att arbetet bedrivs pa ett sddant satt att
skador och ohélsa forebyggs.

4. Marknad, kunder och leverantorer

Ertecos verksamhet bygger pa nara och langsiktiga relationer till kunder och andra
affarspartners. Erteco vill uppfattas som en trovardig, langsiktig och palitlig sam-
arbetspartner och skall agera professionellt, arligt och etiskt korrekt. Foretaget
accepterar inte korruption, mutor och illojala konkurrensbegransande atgarder. All
forsaljning och marknadsforing av Ertecos produkter och tjanster skall ske i
enlighet med relevanta lagar och regler i respektive land.

o Erteco skall inte agera i strid mot tillampliga konkurrenslagar i respektive land.
Koncernen deltar inte i karteller eller andra otillatna samarbeten med konkurrenter,
kunder eller leverantérer som begransar eller snedvrider konkurrensen. Om nagon
anstalld i foretaget blir kontaktad med férslag om sadant samarbete eller har skal att
tro att det sker hos nagon av dess samarbetspartners sa skall detta rapporteras till
Ertecos foretagsledning och anmalan goras till Konkurrensmyndigheten i aktuellt land.
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e Erteco skall inte erbjuda eller ge otillborlig betalning eller annan erséttning, produkter
eller tjanster till nagon person eller nagon organisation i syfte att forma personen eller
organisationen att agera i strid mot foreskrivna aligganden for att anlita Erteco eller
behalla uppdrag at foretaget.

e Erteco skall inte, direkt eller indirekt, begéra eller acceptera nagon form av
otillborlig betalning eller annan erséttning, produkter eller tjanster som ges i syfte
att forma foretaget att agera i strid mot Ertecos foreskrivna aligganden.

o | syfte att undvika intressekonflikter skall anstallda inom Erteco endast ge eller ta emot
gavor eller tjanster som &r i linje med allméan affarspraxis, inte bryter mot gallande lag,
inte motsvarar nagra storre ekonomiska varden och inte rimligtvis kan anses utgora
mutor.

e Erteco respekterar andra foretags tillgangar, och skyddar foretagets samtliga
materiella och immateriella tillgangar fran forlust, stold, intrang eller missbruk.

Leverantorer/Samarbetspartners

Inom de omraden dar Erteco har inflytande skall foretaget strava efter att tillse att
leverantorer och underleverantorer foljer relevanta principer i Ertecos Code of
Conduct och exempelvis erbjuder sina anstillda en sdaker och sund arbetsmiljo. Erteco
koper inte produkter fran leverantorer som vid anmodan inte kan lamna en skriftlig
forsakran om att barnarbete inte ar tillatet i sin produktion.

Erteco skall uppratthalla lampliga processer for att utvardera och valja prioriterade
leverantorer och samarbetspartners. [ sddana utvarderingsprocesser beaktas dven
formaga att nd upp till kraven i denna Code of Conduct. Erteco skall ha en
fortlopande uppféljning av kontrakterade leverantorers etiska, sociala och
miljomassiga ataganden och avvikande beteenden skall anmarkas med krav pa
omedelbara atgarder enligt riktlinjerna i Ertecos Code of Conduct.

I enlighet med Ertecos stravan efter transparens och fortroende forbehaller foretaget
sig ratten enligt avtal med leverantorer att genomfora oberoende granskningar av
leverantorers verksamheter och fysiska anlaggningar med hjalp av egna anstallda
och / eller externa samarbetspartners. Resultatet av genomférda uppfoljningar
diskuteras med respektive leverantor i syfte att bidra till deras arbete med
eventuella forbattringar.

5. Miljo

Ertecos paverkan pa miljon och dess forebyggande arbete med denna miljopaverkan
ar viktiga fragor for foretaget. Ertecos Miljopolicy uttrycker en vilja att foretaget skall
ta sin del av ansvaret for att minska miljopaverkan och medverka till en varaktig
hallbar utveckling. Miljoarbetet skall vara strukturerat och i de fall det ar motiverat
folja internationellt erkdanda miljoledningssystem (exempelvis ISO 14001).
Miljoatgarder skall vidtas sa langt som det ar tekniskt mojligt, foretagsekonomiskt
rimligt och miljomassigt motiverat. (Se vidare Ertecos Miljépolicy)
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6. Samhallsengagemang

Varje verksamhet inom Erteco skall strava efter att etablera goda relationer i de lokala
samhadllen dar de ar verksamma. Affarsbeslut som kan antas ha paverkan pa samhallet i
stort skall sa vitt det ar mojligt alltid foregas av, alternativt snarast foljas av,
diskussioner med samhallsforetradare i syfte att identifiera eventuella behov av
gemensamma atgarder.

Erteco skall vara politiskt obunden och inte bidra finansiellt direkt till politiska
partier eller kandidater.

7. Denna policy

Erteco Rubber & Plastics AB:s Code of Conduct faststills i normalfallet av styrelsen i
Erteco en gang per ar. Datum och version for policyns utgava framgar pa
dokumentets forsta sida.

Den senast uppdaterade versionen/utgavan av policyn skall alltid finnas tillganglig
pa Ertecos server tillsammans med relevanta lankar till av féretagets antagna
principer och riktlinjer fran FN, ILO och OECD. Samtliga anstéllda inom koncernen
ansvarar for att halla sig uppdaterade om den senaste reviderade policyn. Denna
Code of Conduct skall inga i introduktionsutbildningen av nyanstallda i foretaget.



