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Hallbarhetsrapporten baseras pa genomférda och planerade aktiviteter inom
miljdmassiga, sociala och ekonomiska omraden. Den &r uppréattad i enlighet
med bestammelserna i ARL 6 kap. Var héllbarhetsplan &r framtagen utifran
vara nuvarande forutsattningar men vi stravar efter att kontinuerligt utveckla
arbetet och bredda ansvarstagandet. Vi anvander PURE ACTs digitala
plattform Acture som ett verktyg i vart hallbarhetsarbete.

PURE ACT

Change through action



Forarbete

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Klimatavtryck

Vi har beraknat vart klimatavtryck med hjalp av ClimateHeros digitala kalkylator
som bygger pa GHG-protokollet och tar hansyn till vart kontor, resor och inkép.
Vart klimatavtryck for verksamhetsaret 2020/2021 &r ca 3,8 ton CO2e per
medarbetare.

Intressentanalys

Krav fran vara intressenter tillnor drivkrafterna i vart halloarhetsarbete. Darfor
genomfdr vi regelbundna insatser for att understka vad de férvantar sig att vi
prioriterar.

Arets undersokningar visade att vara kunder forvantar sig god service och support
samt tillganglighet och snabba leveranser. Vara medarbetare kraver goda
arbetsférhallanden och lika rattigheter men de vill ocksa att vi tar ansvar nar det
galler miljofragor. Véara partners, tillika leverantérer av plast- och gummiravaror,
staller hdga krav nar det galler affarsetik och vad salt material anvands till.
Myndigheter kraver regelefterlevnad framst nar det géller hantering av avfall och
kemikalier.

Vi ser att medvetenheten om hallbarhet ¢kar i var bransch men det finns mycket
kvar att gora. Var ambition ar att arbeta proaktivt for att flytta fram var position och
leda den hallbara utvecklingen inom branschen.

Langsiktiga mal
Var affarsmodell bygger pa langsiktighet baserad pa hallbar och ekonomisk tillvaxt.

Vi har under manga ar haft en stark ekonomisk tillvaxt och trots att vi kdnner oss
trygga med var affarsmodell &r vi medvetna om att det standigt dyker upp nya krav
och férvantningar inom hallbarhet som innebér att vi aldrig kan luta oss tillbaka och
bedriva "Business as Usual". Det &r viktigt att vi &r lyhérda, férandringsbenéagna
och innovativa samtidigt som vi arbetar proaktivt for att 6ka vart ansvarstagande
bade nar det géller miljomassig, social och ekonomisk héllbarhet.



Vasentlighetsanalys

Vi vill bedriva var verksamhet pa ett satt som maximerar var positiva paverkan och
minimerar var negativa paverkan pa samhélle och milj6. Med denna ambition har
representanter fran respektive affarsomrade tillsammans med konsulter fran PURE
ACT analyserat vara interna styrkor och svagheter inom miljomassig, social och
ekonomisk hallbarhet. Vi har &ven analyserat vara externa mojligheter att maximera
den positiva effekten av vart hallbarhetsarbete samt de externa hot som skulle
kunna forsvara vart engagemang. Baserat pa dessa analyser samt pa krav och
forvantningar fran vara viktigaste intressenter har vi beslutat att prioritera féljande
omraden (globala mal):

Hallbar energi for alla (mal 7)

Under radande pandemi har vara arbetssatt blivit mer digitala vilket & ena sidan
har minskat vart resande, & andra sidan 6kat var energiférbrukning. Vi har for avsikt
att fortsatta arbeta digitalt varfér energi bli ett allt mer vasentligt omrade. Ett av vara
viktiga och vaxande kundsegment &r bolag inom energisektorn och deras
miljopaverkan utgor en del av var indirekta paverkan. Att framhalla hallbara
I6dsningar och materialval utgér en del i var strategi for hallbar omstéllining. |
avsnittet Energi & vatten beskriver vi planerade aktiviteter pa omradet.

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8)

Arbetsmiljo &r en av de mest centrala fragorna i vart hallbarhetsarbete. Vara
medarbetare &r en av vara viktigaste resurser och vi & mana om att de ska kénna
sig trygga, inkluderade och uppskattade. Ekonomisk hallbarhet ar en férutsattning
for att vi inte ska behdva kompromissa néar det galler kvalitet, design eller
hallbarhet. Vi &r 6évertygade om att hallbarhet medfér manga affarsmassiga fordelar
pa lang sikt men pa kort sikt medfér det kostnader som vi maste kunna ta for att
bidra till den ndédvandiga omstallningen. | avsnitten Arbetsmiljo, Jamstélldhet &
mangfald, Leverantors- & produktionskedjan samt Samhélle beskriver vi konkreta
aktiviteter pa omradet.

Hallbar industri, innovationer, och infrastruktur (mal 9)

Vi har en tydlig koppling till sdval nationell som internationell industri trots att vi
sjalva inte bedriver ndgon produktion. Vi har nara samarbeten med vara
leverantdrer av plast- och gummiravaror och ett av vara kundsegment ar stora
producerande bolag. Darmed styrs en stor del av var indirekta paverkan av hur
dessa aktorer bedriver sina verksamheter.



En av vara framsta konkurrensférdelar ar var stravan mot innovation, héallbarhet och
teknisk kunskap. Vi erséatter metall med det moderna konstruktionsmaterialet plast
som ur miljésynpunkt manga ganger ar ett mer resurseffektivt material an metall. |
avsnitten Avfall, Energi & vatten, Leverantdrs- & produktionskedjan, Utslapp &
transport samt Ovrig héllbarhet beskriver vi konkreta aktiviteter pd omréadet.

Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)

Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall &r centrala faktorer i vart
hallbarhetsarbete och darfér arbetar vi aktivt for att sékerstalla god hantering
internt och externt. Vi behdver 6ka allmanhetens kunskap om alla polymera
material samt att det finns biobaserade och atervunna material. Det &r en
forutsattning for att vi ska kunna stalla om vart utbud till ett mer héllbart sddant.
Transporter &r andra viktiga faktorer som vi inte har full radighet ¢ver, varfor det ar
vasentligt att vi staller krav pa vara leverantérer. | avsnitten Avfall, Energi & vatten,
Inkdp & inhyrning, Leverantdrs- & produktionskedjan, Utslapp & transport samt
Ovrig hallbarhet beskriver vi konkreta aktiviteter p& omradet.

Ekosystem och biologisk mangfald (mal 15)

Plastavfall utgodr ett hot mot skog och hav, manniskor och djur. Darfér har vi under
manga ar stottat olika projekt och féreningar som agnar sig at att rena, radda och
bevara ekosystem och biologisk mangfald. Vi ar Regnskogsféreningens storsta
donator och har sedan 2001 skankt 5 procent av var vinst till olika projekt som
agnar sig at att radda och bevara regnskog i Sydamerika. Vi ar medlemmar i
branschinitiativet Operation Clean Sweep, som syftar till att férebygga och
minimera materialspill under distributionskedjan, sarskilt plastspill i hav och marina
miljder. | avsnitten Avfall, Leverantérs- & produktionskedjan samt Ovrig hallbarhet
beskriver vi konkreta aktiviteter pa omradet.

Arbetsmiljo

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Arbetsmiljépolicy

Vi efterstravar att alla medarbetare ska kdnna arbetsgladje, trygghet samt uppleva
arbetsmiljon som halsosam. Féretaget verkar for ett arbetsklimat som bygger pa
prestigeldshet, transparens och respekt, bade fér varandras person och
arbetsuppgifter. Vara medarbetare ges mojlighet att paverka sin arbetssituation
avseende arbetstider, mojlighet att arbeta pa distans och kompetensutveckling.



Under pandemin har vi erbjudit vara medarbetare att ta hem mobler och teknisk
utrustning for att uppréatthalla god ergonomi under distansarbete.

Vi uppmuntrar vara medarbetare till en aktiv fritid och en halsosam livsstil genom
att erbjuda sjuk- och olycksfallsférsakring pa heltid, friskvardsbidrag samt
gemensamma fysiska aktiviteter.

Vi har utsett ett skyddsombud som bevakar arbetsmiljon och foretrader vara
medarbetare i arbetsmilj¢fragor. Skyddsombudet har genomgatt relevant
utbildning pa omradet.

Hela var arbetsmiljopolicy finns tillganglig pa var webbsida.

Foretagsaktiviteter

Tidigare ar har vi anordnat regelbundna gemensamma aktiviteter for att framja en
god sammanhallning och motivation bland vara medarbetare. Under pandemin har
vi inte kunnat genomféra vara aterkommande sommar- och vinteraktiviteter.
Daremot har vi anordnat en digital After Work i samband med genomgangen av en
kvartalsrapport. Respektive land och avdelning har ocksa anordnat digitala och
fysiska aktiviteter i den man det har varit tillatet under radande restriktioner.

Trafiksakerhet

Vi har en policy for trafiksakerhet som inkluderar berérda medarbetare. Var policy
syftar till att reglera de atgarder som vi vidtar fér att minimera risken fér skador och
olyckor i trafiken. Minst en gang per ar utfor vi riskbedémningar och uppféljningar
samt upprattar handlingsplaner enligt vara dokumenterade rutiner.

Berérda medarbetare tar del av en utbildningsplan om trafiksakerhet som I6per pa
tre ar. Vid anstélining av nya medarbetare genomférs en e-learning innan forsta
kérningen.



Avfall

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Avfallssortering

Pa vart huvudkontor har vi ett ordnat system for att kallsortera papper, metall,
hardplast och glas. Avfallshamtningen hanteras av var externa logistikpartner som i
sin tur anlitat Sandahlsgruppen for miljoséker avfallshamtning och hantering av
material. De har relevanta tillstand pa omradet.

Hantering av kemikalier

Som distributér och importér av kemikalier ar vi bundna till att félja REACH
forordningen (EC No 1907/2006). REACH har som mal att férbattra skyddet for
mansklig hélsa och miljé genom en béttre och tidigare identifiering av inneboende
egenskaper hos kemiska substanser. Samtidigt vill REACH 6ka innovation och
konkurrens inom EU:s kemikalieindustri. Vi arbetar néra vara leverantérer for att
reqgistrera de &mnen som vi importerar till EU. Tillverkare som inte tillnér EU &r
skyldiga att férse oss med den information som kravs for registrering, eller utse en
representant inom EU att fullgéra forpliktelserna som ombud fér den tillverkare som
inte & medlem. Alla véara leverantérer har antingen sin tillverkning inom EU eller en
utsedd representant.

Hallbara materialval

Vi erbjuder en komplett portfélj av material till nordiska plast- och gummiindustrier.
Vart sortiment stracker sig fran volymplaster for leverans i bulk till avancerade
konstruktionsmaterial. Flera av de plastmaterial som vi séljer &r atervunna och/eller
biobaserade. Grédorna ar odlade i 6kenomraden for att inte férbruka odlingsmark
for livsmedel. For att inspirera vara kunder att valja hallbara plastmaterial har vi
tagit fram en materialguide som visar férdelarna och utsl&appsreduktionen hos de
olika materialen. Vi har &ven utbildat vara medarbetare sa att de kan framhalla de
héllbara materialen. Var malsattning ar att var férsaljning av hallboara materialval
skall 6ka varje ar, 6kningen i ar var 66,5% jamfort med féregaende ar.



Energi & vatten

Planerade aktiviteter:

Energikartlaggning

Under kommande verksamhetsar planerar vi att genomféra en energikartlaggning
pa vart huvudkontor och danska filialkontor. Detta for att fa kontroll dver var
energiférbruking séa att inte mer energi &n nédvandigt anvands och sa att vi
successivt kan minska var férbrukning.

Hallbar elleverantor
Under kommande verksamhetsar planerar vi att se éver vara nuvarande
elleverantorer. Malet &r att kontinuerligt 6ka andelen férnybar energi i vara kontor.

Hallbar lagring av data

ldag lagras var data med hjélp av fysiska servrar. Var nuvarande partner pa
omradet ska lagga ner sin verksamhet och vi haller darfér pa att upphandla en ny
leverantdr. Genom att krava statistik dver energiférbrukningen kan vi sakerstélla att
vi kontinuerligt héjer andelen férnybar energi.

Inkop & inhyrning

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

InkOpspolicy

Vi har en inkdpspolicys som syftar till att kommunicera vara mal och riktlinjer vid
inkdp av varor och tjanster for att effektivitet ska uppnas inom inkdpsomradet pa
alla plan. Policyn riktar sig till de medarbetare som hanterar inkép av varor och
tjianster. De aspekter som tas i beaktning &r affarsméssighet, kostnadsreduktion,
kvalitet och miljo.



Jamstalldhet & mangfald

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Jamstalldhetspolicy

Jamstalldhet och jamlikhet handlar om alla m&nniskors lika varde oavsett kon,
kdnsidentitet, etnisk tillhérighet, religion, funktionsvariation, sexuell I1Aggning och
alder. Var jamstalldhets- och jamlikhetspolicy ligger i linje med relevant lagstiftning
och framjar lika rattigheter for alla i fragor som ror arbets- och anstéallningsvillkor
samt mojlighet till utveckling inom arbetet. Syftet med jamstalldhets- och
jamlikhetspolicyn ar att klargdra, analysera och utveckla Ertecos principer och
arbeta for att bli en annu battre arbetsgivare. | var policy har vi tydliga mal vad
géller arbetsvillkor, féraldraskap, trakasserier, rekrytering och léner.

Mangfaldspolicy

Erteco &r ett entreprendrsdrivet och privatagt féretag. Agardirektivet tillsatter
styrelsen som idag bestar av fyra delagare och en extern styrelseledamot.
Styrelsen utgérs av 100 procent man men jamstalldhet har under de senaste aren
blivit en allt mer central fraga under vara regelbundna styrelseutvarderingar.
Kompetens ar den framsta aspekten som beaktas i sammansattningen av styrelsen
men vi efterstravar ocksa en bredd kopplat till kon och tidigare erfarenheter.

Statistik for kénsfordelning

Ar 2019/2020 var vi totalt 31 medarbetare varav 35 procent kvinnor och 65 procent
man. Ar 2020/2021 var vi 33 medarbetare varav 36 procent kvinnor och 64 procent
man. Bland medarbetare i ledande position var 25 procent kvinnor och 75 procent
man.

Undersdk om diskriminering forekommer

Ar 2016 genomfdrde vi en medarbetarundersékning om trivsel och jamlikhet. Under
aret har vi beslutat att denna enkat ska genomféras vart tredje ar. Den kommer
genomféras igen under kommande verksamhetsar.



Leverantors- & produktionskedjan

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:
Uppforandekod

Vi verkar i en véarld som férvantar sig att féretag &r medvetna om sin
samhallspaverkan utifran miljomassiga, sociala och ekonomiska faktorer. Var
uppférandekod beskriver vara varderingar och forhaliningssatt inom dessa
omraden. Vi kraver bade att vara medarbetare och leverantérer efterlever
uppférandekoden.

Vara leverantorer och underleverantdrer ska erbjuda sina anstallda en sund och
saker arbetsmiljo. Vi kdper inte produkter fran leverantdrer som vid anmodan inte
kan lamna en skriftlig férsakran om att barnarbete inte &r tillatet. Vi har processer
for att utvardera och vélja prioriterade leverantdrer och samarbetspartners. | dessa
processer beaktas férmagan att leva upp till kraven i var uppférandekod. Vi foljer
regelbundet upp kontrakterade leverantdrers miljoméssiga, sociala och etiska
ataganden under kvartalsvisa méten. Avvikande beteenden anmérks med krav pa
omedelbara atgarder enligt riktlinjerna i var uppférandekod.

| enlighet med var stravan efter transparens och fértroende férbehaller vi oss ratten
att genomféra oberoende granskningar av vara leverantérers verksamheter och
fysiska anlaggningar med hjalp av vara medarbetare och/eller externa
samarbetspartners. Resultatet av genomférda granskningar diskuteras med
respektive leverantdr i syfte att bidra till eventuella férbattringar i deras arbete.

Samhalle

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Antikorruptionsplan

| var uppférandekod har vi formulerat riktlinjer gallande givande och tagande av
muta. Var verksamhet bygger pa nara och langsiktiga relationer till kunder och
andra affarspartners. Erteco ska uppfattas som en trovardig, langsiktig och palitlig
samarbetspartner och vi skall agera professionellt, arligt och etiskt korrekt. Vi
accepterar inte korruption, mutor eller illojala konkurrensbegransande beteenden.
Om en medarbetare ger eller tar emot en gava ska den ligga i linje med allman
affarspraxis, inte bryta mot lagar och inte motsvara nagot stérre ekonomiskt varde.



All férsélining och marknadsforing av Ertecos produkter och tjanster skall ske i
enlighet med géllande lagar och regler i respektive land. Chefer inom respektive
land och affarsomrade ar ansvariga for att antikorruptionsplanen efterlevs. Det &r
varje ledande befattningshavares ansvar att rapportera eventuella fall av
bedragerier eller annat brottsligt beteende till Ertecos ledning.

Under verksamhetsaret har inga fall av oegentligheter rapporterats.

Lokalt samhéllsengagemang

Vi stéttar aktorer i vara naromraden for att bredda vart sociala och miljoméssiga
ansvarstagande. Vi ger finansiellt stdd till organisationer sdsom Barncancerfonden i
Sverige, Barns ratt i Danmark, Radda barnen i Finland samt till lokala
idrottsféreningar dar vara medarbetares barn ar delaktiga.

Planerade aktiviteter:

Utbildning - Motverkande av mutor och korruption

Véara medarbetare har tidigare genomfért en utbildning fér motverkande av mutor
och korruption. Vi planerar att genomféra en sadan utbildning igen under
kommande verksamhetsar.

Utslapp & transport

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Hallbar tjanstebil

Vi har ett behov av tjanstebilar da vara kunder ofta &r belagna i utkanten av stora
stader, i industriomraden eller pa landsbygden. | dagsléaget drivs flertalet av vara
tjanstebilar av fossila drivmedel da infrastrukturen fér laddning utanfér
Europavagarna ar begransad. Vart mal &r att ha en genomsnittlig
koldioxidutslappsvolym under 95 g per kilometer. For att uppna detta maste vi fatta
noggranna beslut angaende val av fordon. Foér varje bilbyte véljer vi ett mer
miljovanligt alternativ an det féregaende. Vi utbildar &ven vara medarbetare i
sparsam bilkdrning.



Resepolicy

Vara riktlinjer for val av fardmedel anges i var miljopolicy. Tjansteresor utgdr en stor
del av vart klimatavtryck. Vart mal ar att sénka vara utslapp med 5 procent varje ar

genom att i forsta hand ersatta fysiska moten med virtuella. Vi forsoker ocksa valja

tag framfor flyg nar det ar mojligt.

Fram till &r 2019 matte vi vart avtryck vart annat & men numera goérs matningen
arligen. Utvecklingen har sett ut som féljande:

2017: 3079 kg CO2e

2018: Avsaknad data

2019: 3138 kg CO2e

2020: 1169 kg CO2e

Under 2020/2021 6kade andelen digitala méten pa grund av pandemin och detta
resulterade i att vi lyckades sanka vara utslapp mer an férvantat.

Planerade aktiviteter:

Hallbara varutransporter

Transporter fran vara europeiska leverantorer sker med lastbil medan transporter
fran Asien sker med bat. | dagslaget har vi ingen radighet dver vara transporter
fran leverantorerna till vart lager pa grund av att vi kdper DDP - Delivered Duty
Paid.

Transporter till vara kunder sker med lastbil. Vid stora volymer transporteras
varorna direkt fran leverantor till kundens lager for att undvika onédiga utslapp.
Varutransporter utgér en stor del av var miljopaverkan och darfér behover vi
undersdka mojligheterna till effektivisering och alternativa transportmedel. Var
ambition ar att paborja undersékningen under kommande verksamhetsar.



Ovrig hallbarhet

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

ISO 14001

Vi ar certifierade enligt ISO 14001 som intygar att vi har ett miljéledningssystem
lampligt for forsaljning och distribution av plast- och gummiravaror. Certifikatet ar
utfardat av Intertek.

ISO 9001

Vi levererar plast- och gummiravaror med hog kvalitet fran valkanda tillverkare och
vi tar ansvar for att de produkter som vi levererar uppfyller vara kunders krav,
behov och forvantningar. Vi arbetar langsiktigt med kvalitet som en integrerad del i
den dagliga verksamheten. Kvalitetsmalen ar hogt satta for att utveckla effektiva
arbetssétt och driva standig forbattring. Vart kvalitetssystem &r certifierat enligt ISO
9001. Certifikatet &r utfardat av Intertek.

Miljopolicy

Ambitionen med vart miljdarbete &r att minska utslapp av vaxthusgaser och att
hushalla med de resurser vi anvander samt att minska verksamhetens avfall. Vi
stravar efter att arbeta férebyggande och langsiktigt med milj¢ som en integrerad
del i den dagliga verksamheten. Utéver att tillgodose vara kunders behov och
forvantningar ska var verksamhet alltid uppfylla gallande lagstiftningar samt andra
tilampliga krav. Vi &r medvetna om att de material vi séljer har en negativ
miljdpaverkan om de inte hanteras pa ratt satt. Vi ska paverka vara leverantorer
och kunder till férbattrad miljéprestanda. Detta genom att stélla krav pa
affarspartners samt genom att sprida kdnnedom om effektivare anvandning av
material samt anvandandet av miljbanpassade material. Vi har en utférlig
miljopolicy med mal och tillhérande handlingsplaner. En komprimerad version av
policyn finns tillganglig pa var webbsida.



Hallbarhetslagen

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Positiv och negativ paverkan

Positiv paverkan

Vart ansvar stracker sig utdver distribution. Vi stravar efter att tka
innovationskraften och den tekniska utvecklingen i var bransch for att &stadkomma
hallbar utveckling. Vi erséatter metallkomponenter i pressgjuten méassing, zink och
aluminium med det moderna konstruktionsmaterialet plast vilket medfér ett flertal
positiva miljdeffekter. Lagre vikt ar en av de framsta effekterna som innebar
reducerade koldioxidutslapp i samband med transporter fran leverantorer till oss
och fran oss till kunderna. Den lagre vikten reducerar ocksa energiférbrukningen
och koldioxidutslappen som &r férenade med produktionen och som utgdr en del
av var indirekta paverkan. Plast ar enkelt att forma vilket underlattar och
effektiviserar produktionen, det ar &ven slitstarkt och kan med ansvarsfull hantering
fa en lang livslangd.

Flera av de plastmaterial vi séljer &r biobaserade och grédorna ar odlade i
Okenomraden for att inte forbruka odlingsmark for livsmedel. Vi haller pa att
implementera rutiner for att uppmuntra vara kunder till att valja biobaserad och
atervunnen plast i storre utstrackning. Vi har bland annat tagit fram en
materialguide och utbildat vara saljare. Vi planerar ocksa att undersdka maojligheten
att genomfora livscykelanalyser och klimatberakningar som tydligt visualiserar den
positiva effekten av hallbara materialval.

Negativ paverkan

Efterfrdgan pa plast har tkat kraftigt under de senaste decennierna och den
forvantas fortsatta 6ka under de kommande aren. Vi &r idag en av de stdrsta
distributérerna av plastmaterial och gummiravaror pa den nordiska marknaden och
med det féljer ett stort ansvar for utbud och hantering av materialen.

Plast kan framstallas fran fossila branslen sdsom raolja och naturgas vilka &r de
vanligaste metoderna idag. Det kan ocksa framstéllas fran férnyelsebara ravaror
sasom vaxtbaserade oljor och andra biologiska substanser. Problematiken med
plast ar att det ar svart for naturen att bryta ner, oavsett om det framstalls fran
fossila eller biobaserade ravaror. For att manniskan och samhallet ska kunna dra
nytta av plastens manga fordelar utan att skada miljon maste vi anvanda plast pa



ett cirkulart satt dar plasten ateranvands i forsta hand och atervinns i andra. Vi
maste ocksa minimera spill och nedskréapning i hela vardekedjan. Som distributor
har vi mojlighet att kravstélla, inspirera och utbilda saval vara leverantérer och
kunder som samhaéllet i stort. Kunskap ar en férutsattning fér beteendeférandring
och det finns mycket att 1ara om plast och plasthantering. Idag utgér var férsaljning
av biobaserad och atervunnen plast endast en liten del av den totala férsaljningen.
Anledningen kan hanfoéras till bristande kunskap och hdgre priser péa biobaserat
och atervunnet material.

Som distributor &r transporter av varor var storsta direkta miljopaverkan. Vi kan
paverka hur vi transporterar varor till vara kunder men erbjuder i dagslaget inte
nagra hallbara l6sningar eller valmaojligheter. Vi har svarare att paverka hur varor
levereras till oss da transport ingar vid bestalining. Vi stéller krav péa vara
leverantdrer men behdver specificera dem och infora tydligare rutiner for kontroll av
efterlevnad.

Principer for mangfald i styrelsen
Se Jamstélldhet & méangfald.

Resultatindikatorer

Se Jamstélldhet & mangfald samt Samhalle for resultatindikatorer kopplat till
vasentlighetsomradet Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt. Se
Forarbete, Avfall samt Utslapp & transport for resultatindikatorer kopplade till
vasentlighetsomradena Hallbar industri, innovationer och infrastruktur samt Hallbar
konsumtion och produktion. Under det kommande aret planerar vi att ta fram
kvantitativa resultatindikatorer for vasentlighetsomradena Hallbar energi for alla
samt Ekosystem och biologisk mangfald.

Risker och riskhantering
Utifran vara vasentlighetsomraden har vi analyserat vilka risker som skulle kunna
uppsta och hur vi férebygger och/eller hanterar dessa.

Om den plast som vi képer och séljer inte hanteras pa ett ansvarsfullt satt finns det
risk att den hamnar i naturen vilket medfér negativa konsekvenser for saval miljon
som for djur och manniskors halsa. For att férebygga att plast hamnar i naturen
foljer vi de allménna leverantdérsbestammelserna i enlighet med Svensk
Plastindustriférening och Plast- och Kemibranscherna vid vara leveranser. Vi har



aven en plast- och kemikaliepolicy som understryker vikten av att vara partners
hanterar och atervinner vara material pa ratt satt. Som ett externt initiativ att hindra
plast fran att hamna i naturen har vi anslutit oss till Operation Clean Sweep (OCS),
ett projekt som ar startat av Plastics Europe och syftar till att férebygga och
minimera materialspill under distributionskedjan. Medan konsumenter ansvarar fér
atervinning och aterbruk av anvanda produkter maste plastbranschen sakerstélla
korrekt anvandning av de produkter som séljs och anvands. OCS ar sarskilt avsett
for att forhindra plastspill i hav och marina miljéer.

Syntetisk plast och fossila drivmedel framstalls av raolja, en naturresurs som sinar. |
takt med att tillgangen pa réolja minskar dkar produktions- och
transportkostnaderna fér den syntetiska plasten. Det &r dven sannolikt att skatter
och avgifter for plast och fossila drivmedel kommer hojas. | bérjan av ar 2021
infordes forbud mot engangsplast inom EU och liknande férbud kan aven komma
att omfatta andra typer av plast framéver. Det finns dock fa indikationer pé att den
totala efterfragan pé plast skulle minska da den utgér en stor och viktig komponent
i vara samhallen. For att behalla foretagets livskraft arbetar vi proaktivt med att
stalla om vart utbud sa att det utgors av storre delar biobaserad och atervunnen
plast. Vi stottar &ven forskning och utveckling som syftar till att hoja kvaliteten pa
atervunnen plast. Vi omfattas av REACH-férordningen som ar varldens strangaste
kemikalie- och produktlagstiftning och vi ar certifierade enligt bade ISO 14001 och
9001. Vi har borjat se dver vara transporter och tjanstebilar for att successivt
overga till fossilfria driv- och transportmedel.

Intresset for miljofragor Okar kraftigt och allméanhetens installning till plast ar
generellt negativ. Darfoér ar det viktigt att vi visar befintliga och potentiella
medarbetare att vi tar ansvar for den paverkan som var verksamhet har pa miljon.
Medarbetarna ar en av vara viktigaste resurser och vi maste vara lyhérda pa deras
krav och forvantningar for att forbli en attraktiv arbetsgivare. Andra fragor som vi
ser blir allt viktigare fér medarbetarna ar jdmstéalldhet och goda arbetsvillkor. Vi
foresprakar balans mellan arbete och fritid, darfér ger vi vara medarbetare
mojlighet att sjalva paverka arbetsmiljon. Idag ar majoriteten av vara medarbetare
man men for att bli en mer attraktiv arbetsplats for kvinnor och framja jamstalldhet
erbjuder vi goda mojligheter att kombinera karridar och féraldraskap.



Styrning och policys

Det ar styrelsen och ledningen som har det évergripande ansvaret fér Ertecos
héallbarhetsarbete. Chefer fran respektive land och affarsomrade har varit
involverade i vasentlighetsanalysen. Ekonomichef Kristina Havdelin har tilldelats
ansvaret for hallbarhetsrapporten, kvalitetschef Niklas Olsson &r ansvarig for vara
ISO-certifieringar och de tillsammans med VD Carl-Otto Ohlsson ansvarar fér mal
och uppféljning inom respektive vasentlighetsomrade.

Vi har policys och styrdokument inom milj6, inkdp, kvalitet, arbetsmiljo,
trafiksékerhet, beredskap och nodlage, jamstalldhet och mangfald, IT, data och
integritet samt en uppférandekod fér leverantdrer. Samtliga policys ar uppréattade i
linje med ISO 14001 och 9001. Vara policys uppdateras en gang per ar av
ledningen och de senaste versionerna finns tillgangliga pa vart intranat. Vara
policys utgdr en viktig del i introduktionen fér nya medarbetare som sedan sjélva
ansvarar for att halla sig uppdaterade pa de senaste versionerna.

Upplysningar om anti-korruption
Se Samhalle.

Upplysningar om milj6
Se Avfall, Energi & vatten, Inkdép & inhyrning, Leverantérs- & produktionskedjan,
Utslapp & transport samt Ovrig hallbarhet.

Upplysningar om manskliga rattigheter
Se Jamstalldhet & mangfald samt Leverantérs- & produktionskedjan.

Upplysningar om personalrelaterade fragor
Se Arbetsmiljo, Jamstalldhet & méangfald samt Ovrig hallbarhet.

Upplysningar om sociala férhallanden
Se Jamstélldhet & mangfald, Leverantérs- & produktionskedjan samt Samhalle.



